ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI MALU CU FLORI

NR .2518/26.04.2021

U.AT Malu cu Flori organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante de consilier,clasa I, grad profesional asistent, compartimentul
Financiar Contabil, perioada nedeterminata, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Malu cu Flori, judetul Dambovita.

1.Conditii generale- conform art. 465alin.(1) si alin.(2) din OUG NR. 57/2019
privind Codul Administrativ;

2. Conditii specifice de ocupare pentru functia publica vacanta de consilier, grad
profesional asistent- Compartimentul Financiar Contabil :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent intr-unul
din domeniile: contabilitate, specializarea Contabilitate si Informatica de gestiune sau
economie ; specializarea Economie Generala si comunicare economica; Economie si finante
sau finante; specializarea Finante si banci.

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:
- atestat cunostiinte operare PC- nivel mediu :
3. Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre resposabilul resurse umane sau
se poate descarca de pe site-ul institutiei;

b) curiculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate , copie certificat nastere si certificat casatorie dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, atestat operare PC nivel mediu;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice( anexa nr.2 din H.G nr. 611/2008 — formular incarcat pe site-ul institutiei).

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
g) cazier judiciar;

h)declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.




Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului.respectiv 26.04.2021 - 17.05.2021, ora 16" la sediul Primariei comunei Malu cu
Flori, judetul Dambovita - secretarul comisei de concurs -responsabil resurse umane-Simene
Gabriela, telefon 0768104055, telefon/fax 0245670114, e-mail- primaria.malu@yahoo.com.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi,40 ore/saptamana.

Concursul consta in :

- Selectie dosare;
- Proba scrisa;
- Interviu.
1. Conditiile de desfasurare a concursului:
-selectie dosar :- in termen de maximum 3 zile de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor de concurs;
- proba scrisa — 27.05.2021- ora 10,00 la sediul U.A.T Malu cu Flori;
- interviu-in termen de maxim 3 zile de la sustinerea probei scrise.

Bibliografia si Tematica pentru functia publica vacanta este cea prezentata in anexa
la prezenta .
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Bibliografie si Tematica

Pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier,clasa I, Grad
Profesional Asistent in cadrul  Compartimentului Financiar- Contabil

Bibliografia / tematica: Consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Financiar contabil, Taxe si impozite

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal

6. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

7.Legea nr. 273/2006 Legea privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara art.31,32,33 si fara prevederile de la art . 61 pana la art. 86 inclusiv

TEMATICA pentru ocuparea unui post vacant, functia de Consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului Financiar contabil, Taxe si impozite:

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
PARTEA III: Administratia publicd locala

TITLUL IV: Unitatile administrativ-teritoriale in Romania

TITLUL V: Autoritatile administratiei publice locale

PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publica i privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale

TITLUL I: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitétilor
administrativteritoriale

TITLUL II: Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a unitatilor
administrativteritoriale

PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I: Dispozitii generale

TITLUL II: Personalul contractual din autoritatile si institugiile publice

PARTEA VII: Raspunderea administrativa

TITLUL I: Dispozitii generale

TITLUL II: Raspunderea administrativ-disciplinara

TITLUL III: Raspunderea administrativ-contraventionala

TITLUL IV: Raspunderea administrativ-patrimoniu

PARTEA VIII: Servicii publice



TITLUL I: Principiile si clasificarea serviciilor publice

Constitufia Romaniei, republicata

CAPITOLUL V — Administratia publica

SECTIUNEA a 2-a — Administratia publica locala

Art. 120 —Principii de bazaArt. 121 —Autoritati comunale si ordsenestiArt. 122 —Consiliul
judetean Art. 123 —Prefectul

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

CAP. 1 Principii si definitii ART. 1

CAP. 2 Contraventii

CAP. 3 Sanctiuni

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
CAPITOLUL III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd si la informare

CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Constatarea contraventiei

Capitolul 3 Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL IX Impozite si taxe locale

TITLUL X Impozitul pe constructii
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