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Privind organizarea examenului de promovare in clasa profesionala pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malu cu Flori,
Jjudetul Dambovita care indeplineste conditiile legale de promovare .

Primaria Comunei Malu cu Flori, Judetul Dambovita organizeaza concurs pentru promovarea
in clasa profesionala a personalului contractual din cadrul, compartimentului Cultura.

Conditii de participare:

- cererea salariatului, insotitd de copia legalizata a diplomei de licenta. respectiv a diplomei
de absolvire sau. dupa caz. de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor. eliberate de o
institutie de invatamant superior acreditata;

-salariatii sa nu aiba sanctiuni disciplinare

-Dosarul va contine:
- Cerere inscriere examen;
- Adeverinta eliberata de responsabilul resurse umane privind atestarea vechimii in
gradul profesional si clasa din care se promoveaza :
- copia legalizata a diplomei de licenta., sau, dupd caz, adeverinia care sd ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata:
- Dosarele de examen se depun la responsabilul resurse umane, ultima zi de depunere
fiind 26. 09.2023
- Termenul de depunere al contestatiilor
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
18.09.2023 data publicarii anuntului
26.09.2023 ora 16.00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor:
02.10.2023 ora 10.00 — organizarea si desfasurarea probei scrise
Depunerea contestatiilor in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale.
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Privind organizarea examenului de promovare in clasa profesionala pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

1).Constitutia Romaéniei-Titlul I, Principii generale, Titlul II cu tematica Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale ,

2) Legea nr. 53/2003 republicata, privind Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare. Cu tematica Titlul ILIILIV,V.VI.

3) Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare. cu Tematica Partea VI —Titlul I si IT .

4) Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de
discriminare ., republicata cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: prevenirea si
santionarea tuturor formelor de discriminare.



5) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati ,republicata
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica .. Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse si tratament inte femei si barbati.

6) 1. OUG 118/2006 privind organizarea si functionarea asezdmintelor culturale cu
modificarile si completarile ulterioare -integral

7). Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice- integral.

8) Ordinul nr.2193/2004 pentru apobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale (anexa 1): Caminul cultural -cu tematica Cap L II, Il IV. V. VL




